In gesprek over Actie Kerkbalans

o Kernboodschap en geefvraag
Een succesvolle Actie Kerkbalans

begint met een heldere
doelstelling en kernboodschap.
Om daar te komen, is het

o Wie wil je zijn? /\)

Vat voorgaande samen in een
kernboodschap en concrete geefvraag
voor de komende Actie Kerkbalans.

Pak een zin uit de visie of missie
van jullie parochie of gemeente die

belangrijk als kerkbestuur
tijdig met elkaar om tafel te
gaan. Praat met elkaar over de
doelen van jullie parochie of
gemeente. Waar vragen jullie
gemeenteleden of parochianen
het komende jaar voor te geven
en waarom? We helpen je op
weg met deze praatplaat. Houd
pen en papier bij de hand.

Ook in de toekomst
willen we samen kerk-
zijn! Voor de generaties
na ons en voor hen die
God nog niet kennen.
Maar kerk-zijn kost
geld. Daarom vragen
we kerkleden om een
financiéle bijdrage
voor hun eigen lokale
parochie of gemeente.
Alleen samen kunnen
Wwe ervoor zorgen
dat de kerk kan
blijven bestaan.
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jullie als kerkbestuur aanspreekt.
Bijvoorbeeld: wij zijn een open en
gastvrije gemeente/parochie.

«  Waaruit blijkt dit?

+ Hoe wordt dit door diverse
doelgroepen bheleefd
(jongeren, ouderen, gezinnen,
buitenstaanders)?

« Stel je zou deze missie in een foto
vangen: hoe ziet dat er dan uit?
Wat zou jij in beeld brengen en
wat spreekt daaruit?

e Kerk-zijn in 2025

Bedenk in grote lijnen hoe jullie in
2025 invulling willen geven aan dit
onderdeel van jullie missie of visie.

«  Welke doelen, activiteiten of
plannen sluiten hierbij aan? Wat
staat of komt op de agenda?
Welk aspect hiervan zal

kerkleden vooral aanspreken?

Ga na wat er nodig is om
deze doelen en plannen uit te
voeren in 2025.

*  Welke menskracht vraagt
het?

* Watis er aan ruimte en
materiaal voor nodig?

*  Welke vaste, lopende
kosten kan je eraan
koppelen (kosten gebouw,
salaris pastorale team)?

«  Waar betalen jullie dat
van? Wat moet vanuit de
leden komen?

e Aan de slag

Waar vragen jullie kerkleden voor
te geven en waarom?

Hoe kan je deze boodschap
aankleden met bijvoorbeeld
voorbeelden, quotes en beeld?
Wat vragen jullie kerkleden
concreet? Kun je een expliciet
bedrag of percentage noemen, een
bepaalde verhoging vragen?

Is het slim hierin te segmenteren,
door bijvoorbeeld grotere gevers
een ander bedrag voor te stellen
dan kleinere gevers? Wat is
hiervoor nodig?

Denk vast na over de grote lijnen en voorwaarden voor een

goede uitvoering van de Actie.

* Hoe steken we Actie Kerkbalans in dit jaar?

*  Wie zetten we hiervoor in?

*  Welke geleerde lessen van vorig jaar nemen we mee?

Wat maakt hen bereid hiervoor

te geven?

Welke trefwoorden horen
daarbij? Bijvoorbeeld: omzien
naar elkaar, missionair kerk-zijn,
geloofsverdieping.

e Hoe plannen we de communicatie?

e Organiseren we een startmoment?

« Wie maakt na dit gesprek een planning en een actiepuntenlijst?
(deadline volgende vergadering)

Vanaf september vind je op kerkbalans.nl een handige kalender en tal

van downloads die je op weg helpen bij de organisatie en uitvoering
van Actie Kerkbalans.




